
ELECTIONS
INETUM 2024

AU
DEUXIÈME TOUR
VOTEZ CFTC !



détermine le nombre d’élus pour 
chaque Organisation Syndicale. 
Lorsque vous votez pour la CFTC, vous 
votez pour un syndicat représentatif 
au niveau de la branche BET (Syntec) 
et au niveau national.
N’oubliez pas de voter une fois pour les 
titulaires ET une fois pour les suppléants.

Le deuxième tour
du 1 au 7 février (14h) 2024

Nous remercions les électeurs qui 
nous ont accordé leur confiance au 
1er tour nous permettant d’atteindre 
la représentativité nécessaire pour 
exister en tant qu’Organisation Syndicale 
représentative.



Pourquoi la CFTC ?

Nous sommes une équipe motivée qui met tout en œuvre pour 
améliorer vos conditions de travail et préserver l’équilibre vie pro-
fessionnelle / vie privée.

La CFTC est un syndicat qui se distingue par sa volonté de concilier 
le respect des valeurs humaines, la solidarité et qualité de vie au 
travail. Nous croyons en une approche constructive, où le dialogue 
et la collaboration sont essentiels pour parvenir à des solutions 
mutuellement bénéfiques et pérennes. En votant pour la liste CFTC, 
vous soutenez une vision syndicale moderne et dynamique.

Alors, chers collègues, votre voix compte pour déterminer le 
nombre d’élus, pour chaque Organisation Syndicale, dans les 
di�érents CSE.



Défendre tous les salariés.

Promouvoir l’égalité des chances.

Améliorer les conditions et la qualité de vie au travail.

Promouvoir la formation et l’évolution de carrière.

Défendre l’équilibre travail et vie privée en veillant au respect 
des temps de travail et de déconnexion.

Protéger les salariés contre toutes formes d’abus et de harcèle-
ment, contre les licenciements abusifs.

La CFTC, une équipe
engagée, déterminée à :



En votant CFTC vous accordez votre confiance à une équipe 
sérieuse, motivée et engagée dans le précédent mandat au sein 
des CSE d’Inetum, commissions logement, handicap, égalité Pro, 
CSSCT, CSEC et négociations paritaires.

Vos candidats CSE

pour vous représenter où que vous soyez et apporter la diversité 
nécessaire dans les prochains CSE. À très bientôt.

Nous avons besoin de vos voix



L’équipe CFTC d’Inetum Ile-de-France est présente dans toutes 
les instances représentatives d’INETUM : CSE, CSE Central, CSSCT,
CSSCT Centrale, ainsi que dans de nombreuses commissions : 
paritaire, logement, formation, mutuelle/prévoyance, ARTT, GEPP,
participation. De plus, notre équipe a été parmi les membres du 
bureau du CSE IDF sur 3 mandats successifs entre 2007 et 2019 (2
secrétaires successifs – 1 trésorier), avec à son actif l’intégration 
de Meyclub et du logiciel de gestion du CSE, ainsi que de l’arrivée 
des assistantes du CSE pour améliorer le lien avec les salariés, 
l’arbre de Noël tant apprécié par les salariés ayant des enfants à 
charge et la participation aux vacances des salariés.

La CFTC a été acteur au maintien des chèques-vacances que 
voulait supprimer une majorité d’élue, à l’augmentation des 
chèques- cadeaux de Noël à la fin du COVID pour améliorer le 
pouvoir d’achat des salariés, La CFTC est favorable à l’organisa-
tion de voyages à tarifs avantageux. Nous sommes motivés pour 
remettre en place des sorties et de nouvelles activités pour les 4 
ans à venir (ex : WE Center Parcs, Thalasso, tarifs négociés sur des 
spectacles, théâtres, évènements sportifs, ...).

Forts de ces expériences, nous sommes prêts à relever les défis 
qui nous attendent dans le cadre du futur Comité Social et Eco-
nomique d’Ile de France de 2024 à 2028.
Vos représentants CFTC ont également été aux côtés de nom-
breux salariés pour les accompagner face à la direction, chaque 
fois que celle-ci engageait des procédures disciplinaires.

En votant CFTC, vous soutenez une équipe diversifiée qui a fait 
ses preuves durant les mandatures précédentes.

Région Ile de France



Vos candidats CSE
Région Ile de France

Michel le GOUVELLO

Syldia ARGENTIN

Naima BELDJELTI

Edward PUJAR

Didier JEANNOT

Mireille NGATWANGA

Didier MARTINEZ

Leila BOUVIER

Manuel DOS SANTOSSandrine DE JONCKHEERE

Patrick LOU

Cécile HERVEAU

Sylvain LARCHER

Marie Madelaine KAMANO

Stephane RANNOU

Igor KAHANE

Hubert HELIOT

Arnaud LOISY

Jean-Yves MASSÉXavier GEREMY

Eric BOS

Antoine FERARD

Hadiza ALZOUMA

Liliane MAC

Joseph LEGEAY

Sotha CHAU

Sonny SENG

Philippe KSEN

Nora BIZIH

Kim Dung (TRAN) BONNOT

Déborah COHEN

Paradis IMBULA

Karima MEKKAOUI



L’équipe CFTC d’Inetum Région Nord vous propose le changement, 
de nouvelles personnes, de nouvelles idées !
Nous voulons donner une nouvelle dynamique à notre région, 
avec des activités sociales di�érentes et une défense des salariés 
toujours aussi engagée... tel notre slogan : «Le syndicat constructif»

Région Nord

Vos candidats CSE Région Nord

Denis FRANCOIS

Nassira SOUALI

Guillaume DEVOS

Stéphanie BAROIS

Gérard LEPINE

Emmanuel FORGEOIS

Johan DEFOLIE

Delphine LE-BREDONCHEL

Lahoucine OUZGAIT

Marc SPLINGART

Fodé TOURE
Lucas TADYSZAK

Thea MOULIN ROSNA
SULISTIANINGSIH



Région Rhône-Alpes

Vos candidats CSE
Région Sud- Rhône-Alpes

Pascale DEKESS

Christophe CAILLE

Christelle ROBERT

Maxime RINNA

Florence LONGUEVILLE

Jean-Philippe LEMOINE

Jean NICOTRA

Jean-Baptiste AILLET
Yannie TERPEND-ORDASSIERE

Pascale AUBRY

Moustari YAHIA

Danièle GARAMBOIS

Stéphane VOGEL

Thibault FOGGETTI

Ahmed DRICI

En votant CFTC vous accordez votre confiance à une équipe 
sérieuse, motivée et engagée dans le précédent mandat au sein du 
CSE (secrétariat du CSE), commissions logement, handicap, égalité 
Pro, CSSCT, CSEC et négociations paritaires.

que vous soyez à Clermont Ferrand, Grenoble, Lyon, Dijon ou Saint 
Chamond et apporter la diversité nécessaire dans le prochain 
CSE.

À très bientôt.

Nous avons besoin de vos voix pour vous représenter 

Xavier REVERDY

Jérome NEDEAU

Julien DEFRADE
Dominique DE AZEVEDO



Denis
FRANCOIS

Emmanuel
FORGEOIS

06 61 79 59 16
denis.francois@inetum.com

06 11 80 43 13
forgeois@gmail.com

CSE Inetum Nord CSE Inetum Nord

Michel
LE GOUVELLO 

06 02 19 01 32
michel.legouvello@gmail.com

06 10 20 24 65
lou.cftc@gmail.com

07 88 68 59 99
syldia.a972@gmail.com

06 51 00 55 69
epujar@club-internet.fr

06 63 33 57 07
bnaima916@gmail.com

06 20 32 49 52
didier.jeannot274@orange.fr

06 04 50 86 19
dekessp@yahoo.fr

06 80 10 21 10
christophe.caille@free.fr

Patrick
LOU

Syldia
ARGENTIN

Edward
PUJAR

Naïma
BELDJELTI

Didier
JEANNOT 

Pascale
DEKESS

Christophe
CAILLE

CSE Inetum Ile de France CSE Inetum Ile de France CSE Inetum Rhône-Alpes CSE Inetum Rhône-Alpes

CSE Inetum Rhône-Alpes CSE Inetum Rhône-Alpes CSE Inetum Rhône-Alpes

Pascale
AUBRY

Maxime
RINNA

Florence
LONGUEVILLE

CSE Inetum Ile de France CSE Inetum Ile de France CSE Inetum Ile de France CSE Inetum Ile de France

Vos contacts



Le pouvoir d’achat lors des NAO (Négociations Annuelles Obligatoires),

L’égalité femme / homme,

Votre qualité de vie au travail,

La santé au travail,

La formation,

L’employabilité quel que soit votre âge et la protection des 
seniors jusqu’à leur départ à la retraite,

La protection contre les discriminations.

Négocier en commissions paritaires

Bilan et objectifs



CSSCT et CSSCT Centrale
Logement (plus de 200 dossiers traités en conseillant, orientant 
et en aidant les salariés sur la location la mobilité ou l’achat).

Formation, économique,
Égalité professionnelle,

Handicap.

En participant activement aux di�érentes commissions :

En vous accompagnant en cas litige avec la direction en 
défendant vos droits, par exemple la « prime de vacances », les 
« entretiens à licenciement ou sanction », ...

En nous engageant à être à vos côtés pour négocier des 
conditions de travail justes et équitables,

En négociant une rémunération à la hauteur de votre travail,

Des horaires respectueux de votre vie personnelle,

En veillant à l’application de la convention collective Syntec et 
des accords d’entreprise en vigueur.

Défendre vos conditions de travail



Tout au long de ce mandat nous avons été présents à vos 
côtés et à votre écoute pour mettre en place des activités et 
des subventions répondant à vos attentes tant au niveau des 
chèques vacances, des cartes culture, des cartes de Noël, de 
la participation aux activités, de bonus, de spectacles de 
Noël, de voyages, … 

Sur le prochain mandat nous continuerons à défendre vos 
intérêts en maintenant l’existence de ces activités et en étant 
force de propositions et d’amélioration chaque fois que cela 
sera possible.

Gérer les œuvres sociales
en étant proche de vous



En impliquant les di�érents acteurs : direction, inspection et 
médecine du travail. Anticiper les risques psychosociaux.

Au sein des di�érents CSE nous sommes proactifs et avons 
contribué à demander des expertises ou actions nécessaires à 
l’amélioration des conditions de travail :

Suivre / relayer l’activité
économique et les changements

d’organisation du travail

Expertises sur la politique sociale, les Risques Psycho Sociaux, 
les déménagements.

Mission auprès d’experts agréés pour faire évoluer des docu-
ments comme le DUERP, le PAPRIPACT et prendre en considération 
les Risques Psychosociaux, le Flex o�ce….

Suivi de la charge des ADV suite passage sous SAP et des ges-
tionnaires de paie dans le cadre du changement logiciel de 
paie.

Souscription de contrat de protection juridique comme Solu-
cia dans plusieurs CSE : protection des salariés dans le travail 
et dans la vie privée.



Communiquer
Relayer et obtenir

Newsletters sur l’activité économique, les sujets d’actualité, vos 
droits et les œuvres sociales.

Demandes des représentants du personnel / Questions d’actualité : 
tous les mois en séance plénière du CSE, nous remontons à la direction
vos questions / vos interrogations et obtenons des avancées.

Echanges / questions via les structures telles messagerie, site dédié…

Informations régulières tout au long du mandat.



de la personne,
des valeurs humaines,

du salarié

Respect




