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Ce mois-ci :
- Par ici la Monnaie ? (p. 1) - Tickets restaurant (p. 2)
- Aides de I’Etat (p. 1) - NAO 2022 (p. 3)

- Congés payés ou RTT ? (p. 2) - Equipe CFTC (p. 4)

Records sur les places financieres !
Fenétre de tir pour Mannai Corporation ?

Alors que les places financieres du monde entier enchainent records sur records et n’en finissent plus de
grimper, croyez-vous que notre actionnaire va rester les bras croisés ? Cette hausse phénoménale des bourses
mondiales constitue une formidable opportunité pour sortir d’Inetum dans des conditions particulierement
attrayantes ! En effet, cette flambée des marchés financiers n’est rien d’autre que le reflet du renchérissement
spectaculaire des valorisations des entreprises, renchérissement observé depuis les espoirs de sortie de crise du
COVID. A cela, s’ajoute un attrait particulier pour les ESN, secteur qui sort renforcé des impacts de la crise
sanitaire. La valorisation d’Inetum n’échappe pas a la régle et le multiple que I’on pourrait réver d’appliquer a
I’EBITDA pour évaluer le prix potentiel de la transaction a largement de quoi faire craquer notre actionnaire !
Alors, pourquoi s’en priverait-il ?

Il resterait alors a découvrir les modalités de sortie qui seraient privilégiées par Mannai Corporation : Vente
de gré a gré ? Introduction en bourse ? Assortie d’une augmentation de capital ? Recherche d’investisseurs
institutionnels ou préférence donnée au grand public ?

La CFTC espére que les salariés ne seront pas une fois de plus les grands oubliés de I’épisode Qatari,
surtout si celui-ci devait se solder par une plus-value magistrale pour nos magnats de la finance...

«On n’est pas entrepreneur
pour vivre avec les aides de PEtat»

Une fois n’est pas coutume, nous reprenons une citation du Président du MEDEF ! Partant
du constat que I’économie francaise a bien résisté, celui-ci désapprouve la prolongation de
mesures d’accompagnement généralisées.

Inetum serait bien inspirée de mettre ce principe en application ! La CFTC ne perd pas
de vue les millions d’euros dont Inetum a bénéficié dans le cadre de I’activité partielle.
Tout cet argent injecté a permis avant tout d’obtenir un résultat 2020 largement positif (21,2
millions d’euros), sans ménager pour autant les salariés. Les représentants CFTC n’ont
jamais été autant contactés qu’au premier semestre 2021 par des salariés menacés de
licenciements ou ruptures conventionnelles. Nous évoquerons également les nombreux
salariés en inter-contrat, placés d’office en activité partielle, alors que I’inter-contrat était
totalement déconnecté de la crise sanitaire.

La CFTC rappelle que les aides de I’état avaient comme objectif le maintien de
I’activité et la sauvegarde de I’emploi. Inetum I’aurait-elle trop vite oublié ?
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Congeés payeés ou RTT ?
Le diable se loge dans les details

Une journée de congé payé se traduit, sur la fiche de paie, par une retenue calculée
sur la base du salaire brut mensuel et d’une indemnité calculée sur une assiette plus
large, qui inclut notamment les primes liées a I’activité de 1’entreprise ou a la
production du salarié, la prime de vacances ou celle de fin d’année. Il en découle une
indemnisation généralement supérieure a la retenue.

Par contre, dans le cas de jours de RTT, Inetum se contente d’indemniser sur la
base du salaire brut mensuel. Le salarié se trouve ainsi spolié d’une part de
rémunération a laquelle il pourrait légitimement prétendre !

La CFTC demande que, a ’instar des congés payés, les primes soient inclues
dans I’assiette de calcul de I’indemnisation des jours de RTT. Il ne s’agit que
d’une simple application de la jurisprudence (Cass. soc., 28 mars 2018, no 16-
27.641). Autrement dit, le mode de calcul de ’indemnisation des jours de RTT
doit étre identique a celui des congés payés.

Tickets restaurant :
Plafond maintenu a 38€!

Enfin une bonne nouvelle dont pourront bénéficier les salariés d’Inetum ! Le
plafond quotidien d’utilisation des tickets restaurant est maintenu a 38€ [au
moins] jusqu’au 28 février 2022. Pour rappel, ce déplafonnement avait été mis en
place initialement jusqu’au 31 ao(it 2021, date a laquelle le plafond devait revenir a
19€.

Les autres assouplissements sont également maintenus. Ainsi, les tickets
restaurant pourront toujours étre utilisés les week-ends et les jours fériés pour se
restaurer.

En cas de difficulté, n’hésitez pas ! Contactez vos représentants CFTC !



\ Xy Négociations Annuelles Obligatoires
(NAO)

Septembre 2021

NAO 2022
Il ne faut pas bacler les rites !

Selon un rituel bien huilé, les NAO 2022 devraient prochainement démarrer et risquent,
comme chaque année, d’€tre menées au pas de charge par la Direction.

Pour rappel, celles-ci se décomposent selon les 3 blocs suivants :
Bloc 1 : Rémunération et temps de travail
Bloc 2 : Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes et qualité de vie au travail
Bloc 3 : Gestion des emplois, parcours professionnels et mixité des métiers

C’est I’occasion pour les partenaires sociaux (syndicats représentatifs et Direction) de
se retrouver autour de la table des négociations et de débattre du contenu des futurs
accords d’entreprise.

Malheureusement, la Direction a une forte propension a survoler les propositions des
organisations syndicales qui finissent beaucoup trop rapidement au fond de la corbeille a
papiers !

Malgré ce contexte peu propice, la CFTC défendra son cahier de doléances, qui
sont d’abord les votres, en s’appuyant sur des arguments aussi bien économiques que
juridiques. Outre des augmentations de salaires collectives, nous revendiquons des
assouplissements pour s’occuper des enfants malades, plus de formation professionnelle
ou encore des mesures en faveur des travailleurs handicapés.

La encore ce sont les propos du Président du MEDEF,
véritable source d’inspiration, qui peuvent « motiver » notre
direction : "' Le sujet numéro un, ca n'est plus la pandémie, c'est
le recrutement ' et '' Vu les difficultés de recrutement, il y aura

forcément des augmentations "' !
https://www.boursorama.com/actualite-economique/actualites/emploi-
vu-les-difficultes-de-recrutement-il-y-aura-forcement-des-augmentations-

de-salaires-estime-geoffroy-roux-de-bezieux-
bb3decf980890e0bal7c7f9f3f178e5a

pour una meilletre qualité se vie

Cette année encore, vous pouvez compter sur la CFTC qui n’hésitera pas a
monter au créneau pour défendre au mieux vos intéréts face a une Direction, plus
préoccupée par la marge opérationnelle que par le bien-€tre des salariés.

N’ hésitez pas a nous contacter si vous souhaitez porter des doléances particuliéres a
notre connaissance !
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rarticipation | W OUS bientot !

Michel le GOUVELLO (RS)

La CFTC remercie les personnes qui nous rejoignent
- La CFTC est présente géographiquement sur 6 CSE des 8 CSE de I’UES Inetum (Ile de
France, Méditerranée, Grand Ouest, Rhone-Alpes, Nord et Software) et hors UES chez Inetum

Business Solution France.

- Présente dans toutes les instances du personnel : CSE/CSSCT, CSEC/CCSSCT, Paritaire.
- L’équipe CFTC est constituée de TAM, de CADRES, d’administratifs, de salariés en
clientele et en Centre de Service, de la production a la direction de projets, ...

Comment nous rejoindre !

POURQUOI ADHERER A LA CFTC ?

Pour cela, plusieurs moyens : Les syndicats n’existent que parce que des personnes s’associent pour étudier
* En vous adressant a vos représentants CFTC et défendre leurs droits ainsi que leurs intéréts matériels et moraux, tant

* En nous retournant ce bulletin d'adhésion collectifs qu’individuels.
Nous trouverons toujours une solution ! A la CFTC, Padhérent n’est jamais un pion dans un systéme qui le dépasse.

FORMULAIRE a compléter et envoyer a :

Venez rejoindre I’équipe CFTC d’Inetum ! !!

Section CFTC Inetum, Bureau A-805, 8™ étage, Immeuble Christophe Colomb - 2 rue Mozart, 92110 Clichy

Nom Prénom :
Adresse :
Tél fixe ou/et portable :

Qualification :

Adresse mail perso :

Société : Etablissement de rattachement :
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