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Acquisition d’IECISA :
]

La strategie

du doigt mouillée ?

Début décembre, la nouvelle était
annoncée officiellement dans 1’Intranet Gfi
« El Corte Inglés et le Groupe Gfi sont
parvenus a un accord au terme duquel Gfi va
acquérir 100% des actions d'Informatica El
Corte Inglés (IECISA). » 3 mois plus tard,
les questions sont toujours aussi nombreuses
quant au bien-fondé de cette méga
acquisition :

v" Quelles seront les conséquences de 1’endettement colossal du groupe Gfi aprés
avoir finalisé cette opération ?

v' Qu’adviendra-t-il de I’actuel management de Gfi en Espagne ot la cible représente
un poids beaucoup plus important que 1’actuelle filiale Espagnole ?

v' Comment sera gérée I’intégration des sous-traitants, censés adhérer aux conditions
proposées par Gfi ?

v" Quelle sera I’incidence de la profitabilité relativement faible d’IECISA sur celle de
Gfi ?

v" Comment évaluer les coiits cachés de I'intégration d’IECISA au sein du groupe
Gfi ?

Pour la CFTC les incertitudes et les motifs d’inquiétude sont nombreux. Si cette
opération est présentée sous un jour favorable par la direction (création de synergies,
valeurs partagées d’innovation, CA supérieur a 2,3 milliards d’euros), la réalité est en fait
beaucoup plus nuancée et 1’atterrissage risque d’€tre beaucoup plus douloureux
qu’annoncé.

Cette nouvelle acquisition pourrait bien peser de nombreuses années sur les épaules des
salariés de Gfi qui n’en peuvent plus d’€tre pressurés de toutes parts par une direction plus
avide que jamais d’effets d’annonce et de colmatages en tout genre. Alors ? Encore un
coup d’épée dans I’eau pour masquer une vacuité stratégique évidente ?




A votre bon ceceur !
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Les comiteés salaire en 2020

Les décisions en matiere de rémunération sont
validées par un Comité Salaire sur proposition
motivée de chaque manager.

Le prochain comité salaire aura lieu le 11 mars
pour les commerciaux, managers et services
support avec des dates d’effet en avril, juillet et
octobre 2020. Les prochains comités salaire pour
les salariés rattachés aux opérations auront
lieu les 19 et 24 mars, 18 et 24 juin, 23 et 24
septembre prochains avec des dates d’effet
respectives en avril, juillet et octobre 2020.

A l'issue des comités salaire, les décisions prises sont transmises sous 15 jours a I'ensemble des
managers, afin qu'ils puissent en faire part dés que possible a leurs collaborateurs. La décision
finale d'augmenter ou non un collaborateur est la résultante a la fois des souhaits des managers et
des arbitrages du comité salaire. Il appartient au manager d'informer chaque collaborateur des
décisions prises en matiere de revalorisation salariale ou de promotion.

La CFTC vous suggere un modele de demande pour votre manager...

J’ai révé ’autre nuit d’'un comité salaire
Qui serait attentif au travail accompli
Pour qui récompenser ne serait un délit
Et que le personnel ne jugerait austere

O combien je voudrais que ce ne soit chimére
Que mon cas personnel ne tombe dans [’oubli
Mes efforts aisément s’en verraient anoblis
Si ce n’était un songe en fait trop éphémere

C’est pourquoi je demande en tout bien tout honneur
D’étre rémunéré des fruits de mon labeur
Cela serait justice aussi reconnaissance

Cette juste faveur ferait bien mon bonheur
A venir le matin j’aurais plus de ferveur
Je verrais dans ce geste une vraie renaissance
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Avec la CFTC,
SOLUCIA PROTECTION JURIDIQUE
gagne du terrain!

Apres les élus d’lle de France en 2019, les élus du CSE Rhone-Alpes ont voté
favorablement pour la souscription de Solucia Protection Juridique au bénéfice du
fonctionnement du CSE et au profit des salariés.

Cette prestation gratuite vous permet d’accéder a des renseignements
juridiques par téléphone.

A tout moment, les juristes de Solucia Protection Juridique répondent a vos
questions d’ordre pratique et juridique dans tous les domaines de droit (Habitation,
Consommation, Santé - Prévoyance, Pénal, Travail, Succession, Famille...) du lundi
au samedi de 9h a 20h en illimité.

Vous pourrez également bénéficier d’un accompagnement en cas de litige.

* Les juristes de Solucia Protection Juridique négocieront avec la partie adverse
pour trouver la solution amiable qui protege vos intéréts et vous fait gagner du
temps

* Si une phase judiciaire est inévitable, les juristes de Solucia Protection
Juridique vous accompagneront tout au long de cette procédure

» Solucia Protection Juridique, en cas de contentieux, prendra en charge les frais
de justice (frais d’avocat, frais d’expertise judiciaire, frais d’huissier) sous
certaines conditions.

La CFTC se félicite de la mise en place de cette protection sur le périmetre
Rhone-Alpes.

Solucia Protection Juridique est une solution de haut niveau bien connue de
la CFTC et il nous apparait indispensable de 1’étendre aux autres régions. Nous
militons en faveur d’un déploiement prochain sur les autres Comités Sociaux et
Economiques.




. La CFTC vous informe !
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100% Sante : quel reste a charge pour
ma couronne dentaire

Depuis le ler janvier 2020, votre chirurgien-dentiste doit vous orienter vers I’un des 3 paniers
de soins (100% Santé, libre ou maitrisé), en fonction de la position de la dent a traiter et du
matériau utilisé pour réaliser votre couronne. En effet, ces éléments détermineront la nature du
panier de soins correspondant et donc un niveau de prise en charge différent. Le principe
retenu est qu’une dent visible doit pouvoir étre remplacée par des matériaux garantissant
une qualité esthétique, ce qui est moins nécessaire pour une dent non visible.

3 paniers de soins pour 3 niveaux de reste a charge (avec une mise en place progressive) :

1) Le panier 100% Santé impose des tarifs plafonnés et dégressifs aux chirurgiens-
dentistes afin de vous garantir un reste a charge zéro sur vos soins dentaires, selon les
actes.

2) Le panier maitrisé présente un reste a charge variable selon le niveau de garanties de
votre complémentaire santé. Les tarifs restent plafonnés.

3) Le panier libre implique un reste a charge variable selon le niveau de garanties de votre
complémentaire santé et les prix pratiqués par le chirurgien-dentiste sont quant a eux
libres.

Le 100% Santé impose une nouvelle obligation a votre chirurgien-dentiste : Vous proposer un
devis incluant le panier 100% Santé (sans reste a charge). Vous pouvez néanmoins choisir
entre les 3 paniers.

Un niveau de prise en charge différencie pour chague position de dent

—— T

Panier Maitrisé

=R LUA AR L

Résumé Couronnes Al 1‘I"nglrsé‘:1eolalre 2* Prémolaire

CM = couronne Métal PLVT 290 € PLV 280 € PLV 220 €
ccz=couronne  (ISISURESE LV 440 € PLV 440 €
Céramlque en zircone - -
CC non Z = couronne
Céramique sans zircone PLV 500 € PLV S50 € PLVSS0O €
CCM = couronne
Céramo-métallique PLV 500 € PLVBE0 € Pas de PLY
CCC = couronne
Céramo-céramique Pas de PLV Pas de PLV Pas de PLV
S/ codrnme Pas de PLV Pas de PLV Pas de PLV

sur Implant

* PLV: prix limite de vanta

Demandez systématiquement un devis 100% Santé a votre chirurgien-dentiste. Faites-le
analyser ensuite par Verspieren pour €tre stir de limiter votre reste a charge.
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\CFTC N’oubliez pas vos acquis sociaux
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/Saynétes de Sensibilisation Gfi au Phishingﬁ
« Pour accéder a votre formation, cliquez ici »

Vous étes invités périodiquement, via votre messagerie Gfi, a des formations vous demandant
d’exécuter des « Saynetes ». Comme les précédentes formations, la toute derniere vous demande
de « cliquer ici » dans le mail... Est-ce une bonne idée lorsque le sujet parle de Phishing ? Pris en
tenaille entre I’obéissance et le risque d’introduire un virus, vous osez « cliquer »... Bien vous en a
pris car c’est une formation vraiment a I’initiative de Gfi...

Lors de cette formation vous apprenez qu’il ne faut pas « cliquer » n’importe ou. Fort de ce
constat, on vous y apprend comment identifier un bon lien d’'un mauvais lien. Il était plus que
temps !...

Lors du CSE Gfi ile de France du 20 février 2020, la CFTC a demandé a la direction
comment imputer le temps passé a ces modules de formation. La direction lui a répondu qu’il
suffisait de « cliquer » dans CRA35 sur le code « FO ». Dont acte, vous serez ainsi « Phishé » !

NB : Ce process CRA3S5 est valable pour les formations issues des mails en provenance de

« Direction Sécurité Groupe », « Gfi Informatique Worldwide (Votre rapport d'activité) », ...

La CFTC GFI : C’est une équipe N

La CFTC remercie les personnes qui nous rejoignent.

- La CFTC est présente géographiquement sur 6 CSE des 8 CSE de I'UES Gfi (Ile de

France, Méditerranée, Grand Ouest, Rhone-Alpes, Nord & Progiciels) et hors UES

chez Gfi Entreprise Solutions & Gfi Business Transformation.

- Présente dans toutes les instances du personnel. CSE (Ex CE, DP, CHSCT), Paritaire. Sl (

- L’équipe CFTC est constituée de TAM, de CADRES, d’administratifs, de salariés en somniiEaions
\clientéle et en Centre de Service, de la production a la direction de projets, ...

s
Comment nous rejoindre ! POURQUOI ADHERER A LA CFTC ?
Pour cela, plusieurs moyens : Les syndicats n’existent que parce que des personnes s’associent pour étudier
* En vous adressant a vos représentants CFTC et défendre leurs droits ainsi que leurs intéréts matériels et moraux, tant
* En nous retournant ce bulletin d'adhésion collectifs qu’individuels.
Nous trouverons toujours une solution ! A la CFTC, Padhérent n’est jamais un pion dans un systeme qui le dépasse.
L Venez rejoindre ’équipe CFTC de GFI !'!! )

FORMULAIRE a compléter et envoyer a : \
Section CFTC GFI Informatique, Bureau A-805, 8 étage, Immeuble Christophe Colomb - 2 rue Mozart, 92110 Clichy

<
Nom Prénom : Qualification :
Adresse :
Tél fixe ou/et portable : Adresse mail perso :

Société : Etablissement de rattachement :

Ne pas jeter sur la voie publiqué
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Michel le GOUVELLO (DSC)
Bertrand de BEAULIEU (IDF / DSC Adjoint)
Mohamed BENELMABROUK (IDF)
Edward PUJAR (IDF)
Caroline SABATIER (Méditerranée)
Pascale DEKESS (Rhéne-Alpes)
Maxime RINNA (Rhéne-Alpes)
Denis FRANCOIS (Nord)
Nicolas GUILLON (Grand QOuest)
Adrian JACKSON (Progiciels)
Mathieu GOUGEON (Gfi SIS)

K Mado KAMANO AJAVON (Gfi BT) j

"+ La CFTC chez Gfi ? %3
Une équipe active ! =<
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